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betreft nog niet helemaal
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Lisa Zoll is toegezegd recht

tehebben op
transitievergoeding.

GOWEEHEER Er is haar later gezegd een
outplacement traject te
Tegenstrijdige berichten krijgen, wazr ze gezien
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Lisa Zoll heeft hier wat ons informatie aan heeft.
betreft recht op. Ze was een payroll kracht

en wij weten niet beter dan
dat daar een % voor
gereserveerd was.

Helaas moesten wij
afscheid nemen, het zou
neties zijn als ze de
transitievergoeding krijgt
20als overeenkomen.
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